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“El arte y la cultura se fortalecerd y mantendrd, siempre que estemos juntos a construir”

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

L.- INTRODUCCION

El arte y la cultura a implantarse por el Colectivo “RenovArte”, se lo realizard en
nuestra provincia de Tungurahua, en todos los 9 cantones con sus parroquias urbanas y 44
parroquias rurales, que tiene una poblacién de 597.009 habitantes, manteniendo nuestras
culturas y tradiciones con las innovaciones que se van dando dia a dia a través de nuestras
juventudes; es decir, aplicando lo que establece la normativa constitucional con la finalidad
de fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la diversidad de las expresiones
culturales; incentivar la libre creacién artistica y la produccién, difusién, distribucion y
disfrute de bienes y servicios culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio
cultural.

Necesitamos una Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién” Nucleo de
Tungurahua, con una administracion de puertas abiertas todo el tiempo y a todos los artistas,
gestores culturales, y a la sociedad entera.

El colectivo “RenovArte” esta conformado por artistas y gestores culturales que viven
el dia dia en el campo artistico y cultural, que sienten en camne propia las necesidades, y que
aspiran una trasformacién total para lograr el maximo desarrollo artistico, cultural y
econdmico de todos quienes estamos involucrados en el quehacer cultural.

Se dara total apertura a todos, sin distingo de raza, credo, género, ni religion,
aplicando el principio de igualdad; asimismo se receptaran los proyectos culturales que se
presenten durante todo el tiempo, y se dard atenci6n personalizada a todos quienes acudan a
la Casa de Cultura, a tal punto que todas las personas se vayan satisfechas de la atencion
recibida y con ganas de regresar cuando lo deseen.

El Colectivo “RenovArte”, es una organizacién de artistas y gestores culturales,
totalmente comprometidos y que vivimos para y por el arte, porque nacimos y vivimos para
servir.

IL- MISION

El propésito del Colectivo “RenovArte” es promover la participacién permanente de
la ciudadania en la cultura, a través de la gestion solicitando el apoyo a los sectores piiblico
y privado, y realizando eventos artisticos y culturales, talleres permanentes de formacion,
actualizacion, desarrollo y profesionalizacién de conocimientos en actividades artisticas y
culturales y elaboracion de proyectos culturales a nivel local, provincial, nacional e
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intemnacional, con el fin que los actores culturales sea remunerados como cualquier otra
profesion.

I11L.- VISION
La renovacion total de la forma de administrar la entidad cultural provincial para llegar a
todos los sectores artisticos, culturales y creativos, aplicando la politica pablica, y que esté
dedicado a la promocion y difusion de la cultura en todas sus formas; y sea un lugar de
encuentro y creacion, donde las personas puedan descubrir, aprender y disfrutar de nuestra

riqueza cultural.

IV.- OBJETIVOS GENERALES /

1.- Garantizar una administracién transparente y eficiente mediante mecanismos y
estrategias que contribuyan al mejoramiento de condiciones para los artistas y gestores
culturales durante el periodo administrativo, con el propésito de brindar a la sociedad
mejores bienes, servicios y productos culturales; promoviendo la cultura, creando un espacio
de encuentro, fomentando la creatividad y preservando la herencia cultural.

2 = Gestionar recursos financieros y humanos de manera eficiente y transparente.

3.- Promover la participacion ciudadana en forma activa en la toma de decisiones culturales.
4 - Realizar proyectos culturales que sean sostenibles para que contribuyan al desarrollo
cultural.

5.- Fortalecer la presencia de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién”, Niicleo
de Tungurahua, con el fin de conseguir la participacion ciudadana en actividades culturales.

6.- Conseguir alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para promover la

cultura y el desarrollo.
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V.- MARCO JURIDICO

Nuestras propuestas planteadas estaran enmarcadas dentro del respeto a la
normativa legal vigente relacionadas con la cultura, y que son: La Constitucion de la
repiiblica del Ecuador, los Convenios y Tratados Internacionales, La Ley Orgénica de
Cultura, el Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial y Descentralizacion (Cootad), y la
Ordenanza de Fomento de la Cultura, las Artes, y la Innovacién del cantéon Ambato;
relacionada con nuestras competencias, enmarcadas dentro de los derechos culturales que

son parte de los derechos humanos.

1-LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

“Art. 21.- Identidad cultural. - Las personas tienen derecho a construir y mantener
su propia identidad cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades
culturales y a expresar dichas elecciones; a la libertad estética; a conocer la memoria
histérica de sus culturas y a acceder a su patrimonio cultural; a difundir sus propias
expresiones culturales y tener acceso a expresiones culturales diversas.

No se podra invocar la cultura cuando se atente contra los derechos reconocidos en
la Constitucién”.

“Art. 22.- Derecho al desarrollo artistico y cultural. - Las personas tienen derecho
adesarrollar su capacidad creativa, al ejercicio digno y sostenido de las actividades culturales
y artisticas, y a beneficiarse de la proteccion de los derechos morales y patrimoniales que les
correspondan por las producciones cientificas, literarias o artisticas de su autoria”.

“Art. 377.- El sistema nacional de cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad
nacional; proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre
creacion artistica y la produccion, difusion, distribucién y disfrute de bienes y servicios
culturales; y salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio
pleno de los derechos culturales”.

“Art. 378.- El sistema nacional de cultura estara integrado por todas las instituciones
del ambito cultural que reciban fondos piblicos y por los colectivos y personas que
voluntariamente se vinculen al sistema. Las entidades culturales que reciban fondos publicos
estaran sujetas a control y rendicion de cuentas. El Estado ejercera la rectoria del sistema a

través del érgano competente, con respeto a la libertad de creacién y expresion, a la
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interculturalidad y a la diversidad; seré responsable de la gestion y promocién de la cultura,
asi como de la formulacién e implementacién de la politica nacional en este campo”.

“Art. 379.- Son parte del patrimonio cultural tangible e intangible relevante para la
memoria e identidad de las personas y colectivos, y objeto de salvaguarda del Estado, entre
otros: 1. Las lenguas, formas de expresion, tradicion oral y diversas manifestaciones y
creaciones culturales, incluyendo las de cardcter ritual, fostivo y productivo. 2. Las
edificaciones, espacios y conjuntos urbanos, monumentos, sitios naturales, caminos, jardines
y paisajes que constituyan referentes de identidad para los pueblos o que tengan valor
histérico, artistico, arqueoldgico, etnografico o paleontoldgico. 3. Los documentos, objetos,
colecciones, archivos, bibliotecas y museos que tengan valor historico, artistico,
arqueoldgico, etnografico o paleontoldgico. 4. Las creaciones artisticas, cientificas y
tecnolégicas. Los bienes culturales patrimoniales del Estado seran inalienables,
inembargables e imprescriptibles. El Estado tendra derecho de prelacion en la adquisicién de
los bienes del patrimonio cultural y garantizard su proteccion. Cualquier dafio sera
sancionado de acuerdo con la ley”.

“Art. 380.- Seran responsabilidades del Estado: 1. Velar, mediante politicas
permanentes, por la identificacion, proteccion, defensa, conservacion, restauracién, difusién
y acrecentamiento del patrimonio cultural tangible ¢ intangible, de la riqueza, histérica,
artistica, lingiiistica y arqueolégica, de la memoria colectiva y del conjunto de valores y
manifestaciones que configuran la identidad plurinacional, pluricultural y multiétnica del
Ecuador. 2. Promover la restitucién y recuperacion de los bienes patrimoniales expoliados,
perdidos o degradados, y asegurar el depésito legal de impresos, audiovisuales y contenidos
electrénicos de difusion masiva. 3. Asegurar que los circuitos de distribucién, exhibicién
publica y difusién masiva no condicionen ni restrinjan la independencia de los creadores, ni
el acceso del pablico a la creacién cultural y artistica nacional independiente. 4. Establecer
politicas e implementar formas de ensefianza para el desarrollo de la vocacion artistica y
creativa de las personas de todas las edades, con prioridad para niiias, nifios y adolescentes.
5. Apoyar el ejercicio de las profesiones artisticas. 6. Establecer incentivos y estimulos para
que las personas, instituciones, empresas y medios de comunicaciéon promuevan, apoyen,
desarrollen y financien actividades culturales. 7. Garantizar la diversidad en la oferta cultural

y promover la produccién nacional de bienes culturales, asi como su difusién masiva. 8.

q | we

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Garantizar los fondos suficientes y oportunos para la ejecucion de la politica cultural”.

2.- LA DECLARACION UNIVERSAL DE LA “UNESCO”
SOBRE LA DIVERSIDAD CULTURAL

El articulo 1 de la Declaracion Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural
sefiala que: “La cultura adquiere formas diversas a través del tiempo y del espacio. Esta
diversidad se manifiesta en la originalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los

grupos y sociedades que componen la humanidad™.
3.- LEY ORGANICA DE CULTURA

“Art. 2.- Del ambito. La presente Ley es aplicable a todas las actividades vinculadas
al acceso, fomento, produccion, circulacion y promocioén de la creatividad, las artes, la
innovacion, la memoria social y el patrimonio cultural, asi como a todas las entidades,
organismos e instituciones piblicas y privadas que integran el Sistema Nacional de Cultura;
alas personas, comunidades, comunas, pueblos y nacionalidades, colectivos y organizaciones
culturales que forman parte del Estado plurinacional e intercultural ecuatoriano”.

“Art. 3.- De los fines.- Son fines de la presente Ley: fomentar e impulsar la libre
creacion, la produccién, valoracion y circulacion de productos, servicios culturales y de los
conocimientos y saberes ancestrales; reconocer el trabajo de quienes participan en los
procesos de creacioén artistica y de produccion y gestion cultural y patrimonial; reconocer el
trabajo de quienes participan en los procesos de creaci6n artistica y de produccién y gestién
cultural y patrimonial; reconocer e incentivar el aporte a la economia de las industrias
culturales y creativas; salvaguardar el patrimonio cultural y la memoria social; incentivar la
descentralizacién y desconcentracion de la institucionalidad del sector cultural; preservar,
afirmar, respetar y promover la diversidad de la expresion cultural, los conocimientos y las
tradiciones indigenas”.

“Art. 4.- De los principios: La Ley Orgénica de Cultura responderd a los principios de
diversidad cultural, interculturalidad, el buen vivir, integralidad y complementariedad del
sector cultural, identidad nacional, igualdad real, innovacion, cultura viva comunitaria,
prioridad y pro cultura.

Ademas deben realizarse trabajos interinstitucionales e interrelacionados con otros
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sectores como la ciencia, el turismo, la investigacion, la produccion, la educacion, la
comunicacion, el ambiente, la salud, agricultura, economia, entre otros ambitos y sistemas;
y, es por aquello que necesitamos hacer cambios y mejorar la administracion de nuestra
institucion provincial, con atencién permanente y de puertas abiertas, sin distingo de raza,
credo, ni religion, y con acceso a todo lo que sea un mejoramiento institucional con metas

posibles de ser camplidas”.

“Art. 5.- Derechos culturales. — Son derechos culturales, la identidad cultural; la proteccion de los
saberes ancestrales y didlogo intercultural; uso y valoracién de los idiomas ancestrales y lenguas de
relacién intercultural; la memoria social; la libertad de creacion; el acceso a los bienes y servicios
culturales y patrimoniales; la formacién en artes, cultura y patrimonio; el uso, acceso y disfrute del
espacio publico; el entomo digital; derechos culturales de las personas extrajeras; los derechos culturales

de las personas en situacién de movilidad; y el derecho a disponer de servicios culturales ptblicos”.

“Art. 165.- Del director del Niicleo Provincial

Las competencias mas importantes son:
a) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea

Provincial de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién”;

¢) Participar en las sesiones de la Junta Plenaria en representacion del Nucleo
Provincial;
d) Suscribir las actas y resoluciones que adopte el directorio;

g) Elaborar programas y proyectos para estimular la creacién, produccion, promocidn,

circulacion y difusion artistica, cultural, patrimonial y de activacién de la memoria social;

h) Generar programas para promover el acceso y uso del espacio publico, por parte de las

culturas urbanas y expresiones culturales diversas, en la provincia de su jurisdiccion,

1) Impulsar la participacion activa de la ciudadania en la vida cultural del territorio a

través de la gestion de sus espacios para el gjercicio de los derechos culturales”.
4-CODIGO  ORGANICO DE  ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y DESCENTRALIZACION (COOTAD):

“Art. 5.- De la Autonomia. - La autonomia politica, administrativa y financiera de

los gobiernos auténomos descentralizados parroquiales y regimenes especiales prevista et la
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Constitucion, comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobiemo

para regirse mediante normas y érganos de gobierno propios”.

En lo que respecta a las funciones de los GADS, el articulo 54, seiiala:

q) “ Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas
en beneficio de la colectividad de la provincia”.

5.-ORDENANZA DE FOMENTO DE LA CULTURA, LAS
ARTES, Y LA INNOVACION DEL CANTON AMBATO

Art. 7, literal “a. Proteger y promover la diversidad y la innovacién en el desarrollo
de las practicas artisticas, culturales y creativas.
¢. Dinamizar e incentivar, la libre creacion artistica, produccion, distribucién y disfrute de
bienes y servicios artisticos, culturales y artesanales”.

VI1.- DIAGNOSTICO

La cultura es el conjunto de costumbres, tradiciones, artes, valores, comportamientos
y formas de vida que comparte un grupo de personas

“La pluma convence, conmueve, exalta”, manifestd Juan Maontalvo.

Existen artistas de gran calidad en nuestra provincia, pero que se encuentran
abandonados por las autoridades de turno, por el mal manejo de las politicas publicas.

Existe falta de apoyo y valoracién al artista nuestro; pues no existe un registro de
artistas ni gestores culturales, que se encuentran inmiscuidos en el arte y la cultura, con quienes
se pueda contar para los eventos artisticos, talleres, y lo relacionado a la cultura.

Las entidades publicas sean estos, Ministerio de Cultura, Consejo Provincial, GADS
Municipales y Parroquiales, y la misma Casa de la Cultura Ecuatoriana no realiza talleres de
formacié6n artistica permanentes para que puedan mejorar sus conocimientos y creatividad, y

proporcionar al piblico mejores ofertas culturales; porque actualmente son muy pocas por falta
de apoyo estatal, provincial y cantonal.

De igual manera los espacios piblicos para la presentacion de eventos artisticos y
culturales son escasos, y su utilizacién son limitadas por la falta de facilidades de quienes
administran dichos lugares.

No existe tampoco suficiente comunicacién para poner en conocimiento de la

<iudadania los eventos culturales; ya que si bien es cierto si existen medios de comunicacion
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que tienen espacios culturales, pero para sobrevivir deben cobrar por sus publicidades, y pocos

medios son los que en forma altruista ayudan con la promocién sin cobrar por la misma.
Tampoco existe la formacion de publicos para que asistan a estos eventos; pues se

deben ofrecer espectdculos de teatro, musica, danza, pintura, escultura y otros en forma

permanente, y de esta manera utilizar los espacios publicos que, aunque son pocos se les de

uso.

VIL- PLAN ESTRATEGICO

Nuestro plan estratégico que lo aplicaremos en la Casa de la Cultura Ecuatoriana
“Benjamin Carrién”, Nicleo de Tungurahua, tiene los siguientes objetivos:
1.- Permitir el acceso a todos los artistas y gestores culturales, y publico en general,
concediendo espacios rotativos, y aplicando el principio de igualdad.
2.- Promover intercambios culturales a nivel cantonal, provincial, nacional e internacional.
3.- Conseguir que en el Pleno del Comité Permanente de la Fiesta de las Flores y de las Frutas,
la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién”, Nucleo de Tungurahua, tenga un
delegado.
4 - Participar con su delegacion artistica la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién”,
Nucleo de Tungurahua, en todos los desfiles organizados y realizados por el Comité
Permanente de la Fiesta de las Flores y de las Frutas, como son: El pregén, El desfile principal
y la Ronda Noctumnal; y en el desfile por el Sol de noviembre.
5.- Organizar y realizar el Desfile folklorico el 6 de enero de cada afio por las calles de la ciudad
de Ambato, con la participacién de Escuelas de Baile, grupos de danza, orquestas y bandas de
pueblo de nuestra provincia.
6.- Elaborar el archivo digital con la historia de todos los artistas culturales de nuestra provincia.
7.- Motivar a la nifiez y a la juventud para que cultive el arte y la cultura, se fomente la lectura,
y por ende inculcar a la familia para que se valore ¢l arte y a cultura.
8.- Suscribir convenios con el Ministerio de Educacién u otros que tengan a su cargo teatros
para la utilizacion en actos culturales, garantizando el buen uso y manejo de los mismos.
9.- Conservar y cuidar el patrimonio cultural tangible ¢ intangible, que esta a cargo de la CCNT.
10.- Conseguir la formacion, capacitacion, desarrollo y profesionalizaciéon de los artistas,
mediante convenios y alianzas estratégicas con organismos e instituciones educativas

publicas y privadas locales, nacionales o internacionales, institutos, conservatorios, y obtengan

10

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

un titulo académico de Tercer Nivel.

11.- Suscribir convenios con el Presidente de la CCE para utilizar los espacios que tienen a
nivel nacional.

12.- Crear el registro de artistas y gestores culturales de la provincia de Tungurahua,
clasificado por disciplinas y expresiones artisticas, con informacion actualizada de cada uno de
ellos para poder comunicarse inmediatamente.

13.- Realizar una antologia anual con los escritores y poetas de la provincia de Tungurahua.
14 .- Realizar un concurso de oratoria anual a nivel provincial con futuros lideres y pensadores.
15.- Declarar el mes de las artes el mes de agosto de todos los afios, y realizar eventos artisticos.
16.- Realizar las caravanas culturales en los barrios y parroquias rurales de la provincia en las
fechas festivas.

17.- Crear el Reglamento Interno de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién”
Nicleo de Tungurahua. X

18.- Crear fuentes de trabajo en materia cultural en la provincia de Tungurahua, realizando
eventos artisticos, talleres y otros.

19.- Formar, capacitar, y desarrollar a los artistas y gestores culturales, a través de talleres
permanentes de capacitacion en proyectos culturales e investigacion cultural.

20.- Informar permanentemente de los servicios, bienes y productos culturales.

21.- Inclusién permanente de artistas y gestores culturales, artistas urbanos, populares y otras
manifestaciones artisticas como Tecno cumbia, Rock, Rap, Hip hop, Heavy metal, comicos
de la calle, y otros.

22 - Fortalecer la interculturalidad, plurinacionalidad y multiculturalidad.

23 .- Implementar proyectos culturales internos e interinstitucionales.

24 - Proveerse de un técnico digital para ayudar a subir a las plataformas digitales los proyectos
culturales de los artistas y gestores culturales.

25.- Cristalizar el seguro social para los profesionales de la cultura y el arte, ya sean creadores,
oroductores, gestores, técnicos o trabajadores que ejerzan diversos oficios en él.

26.- Buscar nuevos espacios para la ejecucion de diversas actividades artisticas, culturales

¢ de formacion de publicos.
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27.- Crear y ejecutar eventos propios de la institucion, festivales interinstitucionales,
festivales de bandas de pueblo, de danza folklérica, de grupos musicales, y en el sector
educativo y nacionalidades y comunidades indigenas en las diferentes disciplinas artisticas,
concurso del libro leido, festival del pasillo, en las fechas representativas como el dia
internacional de la mujer, dia de la madre, dia del padre, dia del nifio, dia internacional de la

danza, dia del musico, y otros.

28.- Crear y ejecutar una marca cultural y turistica que identifique a la interculturalidad e
identidad de la provincia de Tungurahua.

29.- Elegir a la reina de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién™, Nicleo de
Tungurahua anualmente, para que represente a la entidad y para participar en los desfiles

parroquiales, cantonales.
30.- Publicar la Revista Anual Informativa de las actividades institucionales.

31.- Ampliar los servicios y accesos a la biblioteca Afrodescendiente, a la biblioteca infantil

y las demas bibliotecas de la institucion, salén de pintura y otros.

32.- Investigar y recuperar el patrimonio cultural y memoria social de la provincia de
Tungurahua, mediante elaboracién de documentales y recuperacién de instrumentos
ancestrales en un espacio de exhibicién.

33.- Creacion del reconocimiento cultiral CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
“BENJAMIN CARRION” NUCLEO DE TUNGURAHUA, que se otorgaré de forma anual
en el mes de noviembre por la TRAYECTORIA ARTISTICA en las diferentes ramas del

arte y la cultura de la provincia de Tungurahua como estimulo a la actividad artistica.

34.- Receptar propuestas artisticas y culturales de cualquier género artistico cultural,

mediante proyectos culturales.

35.- Realizar una Revista Biénal anual de los artistas plasticos, pintores y escultores.
36.- Otorgar asesoramiento legal a personas, instituciones, empresas y medios de comunicacién para
que promuevan, apoyen, desarrollen y financien actividades culturales, y que conozcan de los

beneficios que recibiran en el pago del Impuesto a la Renta.
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37.- Suscribir convenios con los GAD de la provincia para la utilizacion de espacios publicos, para
eventos culturales.
38.- Apoyar mas eficazmente a la Casa de la Cultura Extension del cantn Baiios, proporcionandole

infraestructura y rubros econémicos para su funcionamiento.

VIII.- EJES DE GESTION

\

La propuesta ha sido disefiada y elaborada de manera participativa a través de los
siguientes ejes 0 componentes de trabajo:
EJE 1.- GENERACION ECONOMICA. - Mediante la creacion de fuentes de trabajo en
materia cultural en la provincia de Tungurahua, a través del Ministerio de Cultura, Direccion
Distrital de Educacion.
EJE 2: PUBLICACION DE LIBROS Y ORATORIA, mediante el auspicio de la
institucion.
EJE 3: FORMACION, CAPACITACION, DESARROLLO Y
PROFESIONALIZACION ACADEMICA Y ASESORIA LEGAL EN
PROYECTOS CULTURALES E INVESTIGACION CULTURAL EN TODAS LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, de los artistas y gestores culturales, a través de talleres
permanentes de capacitacién en proyectos culturales e investigacion cultural y estudios

universitarios de tercer nivel.
EJE 4: MES DE LAS ARTES EN EL MES DE AGOSTO, de todos los afios.

EJE 5.- INCLUSION PERMANENTE, de artistas y gestores culturales.
EJE 6. SUSCRIBIR CONVENIOS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES, con universidades, conservatorios e institutos, con proyectos

culturales, con financiamiento y uso de espacios publicos.

EJE 7.-REVISTA BIENAL ANUAL DE ARTISTAS PLASTICOS, VISUALES, PINTORES
Y ESCULTORES de la provincia.

EJE 8. - RECONOCIMIENTO CULTURAL ANUAL A ARTISTAS Y GESTORES
CULTURALES, por los méritos realizados durante el afio.

EJE 9.- REGISTRO VIRTUAL DE LOS ARTISTAS de la provincia.

EJE. - 10.- CRISTALIZAR LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL SECTOR
CULTURAL; y que tengan el derecho a la seguridad social de los profesionales de la cultura

13

\b \\30

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

y el arte, ya sean creadores, productores, gestores, técnicos o trabajadores que ejerzan

diversos oficios en él.

IX.- DESARROLLO DE LOS EJES

EJE 1.- GENERACION ECONOMICA, mediante la creacién de fuentes de trabajo en
materia cultural en la provincia de Tungurahua, a través del Ministerio de Cultura, Direccién
Distrital de Educacién, instituciones educativas de tercer nivel y profesionales conocedores
de las diferentes ramas artisticas.

DIAGNOSTICO. - La Ley Organica de Cultura en su articulo 5, literal g), dentro de
los derechos culturales establece la Formacién en artes, cultura y patrimonio, donde todas las
personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, colectivos y organizaciones tienen derecho
a la formacién artistica, cultural y patrimonial en el marco de un proceso educativo integral.
En nuestra realidad hace falta capacitacion a los artistas y gestores culturales en forma
permanente y por niveles, con el fin que se encuentren capacitados y puedan proporcionar
trabajos artisticos de calidad.

PROPUESTA. - Crear talleres permanentes en diferentes ramas artisticas durante
todo el tiempo, en actividades artisticas y elaboracion de productos artisticos; realizar eventos
artisticos, asimismo permanentes y continuos y remunerados, para que los artistas tengan su
sustento econdémico.

EJE 2.- PUBLICACION DE LIBROS Y ORATORIA, mediante el auspicio de la
institucion.

DIAGNOSTICO. - Existe muchos escritores que tienen la capacidad de escribir
libros, e incluso que ya lo tienen escritos, pero que no tienen la solvencia econémica para
publicarlo; y, asimismo, hay muchos profesionales capacitados para enseiiar oratoria y que
puede ayudar a muchas personas a prepararse para hablar en publico, y puedan desarrollar
sus habilidades artisticas, pero que tienen temor a hablar en publico, y es necesario
ayudarlos.

PROPUESTA. - Gestionar recursos economicos y auspiciar la publicacion de libros,
y de esta manera financiar para que los escritores puedan tener sus obras y puedan venderlo
al pablico y generar recursos econémicos; y de igual manera realizar talleres para el piblico
que aprendan a hablar en piblico y se les facilite las expresiones artisticas.
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EJE 3.-  FORMACION, CAPACITACION, DESARROLLO Y

PROFESIONALIZACION ACADEMICA Y ASESORIA LEGAL EN
PROYECTOS CULTURALES E INVESTIGACION CULTURAL EN TODAS LAS
ACTIVIDADES ARTISTICAS, de los artistas y gestores culturales, a través de talleres
permatefites de capacitacion en proyectos cultirales € itivestigacion cultural y estidios
universitarios de tercer nivel.

DIAGNOSTICO. - La ley Organica de Cultura en su articulo 5 literal g) dentro de
los derechos culturales establece la Formacién en artes, cultura y patrimonio, donde todas las
personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, colectivos y organizaciones tienen
derecho a la formacién artistica, cultural y patrimonial en el marco de un proceso educativo
integral; pero en nuestro medio no se ha brindado capacitaciéon permanente a los artistas y
gestores culturales.

PROPUESTA. - Nuestra propuesta es brindar de manera permanente capacitacion y
por niveles, a través de convenios con institutos, conservatorios y universidades, con el fin
que obtengan un titulo académico de tercer nivel, haciendo seguimiento a quienes han
participado de ella, de manera presencial y virtual (utilizando plataformas tecnolégicas) con
alcance local, nacional e internacional, garantizando el derecho a la formacion de los artistas,
gestores culturales; y en vista de ello proponemos:

1.- Formacién, capacitacién, desarrollo y profesionalizacion en proyectos culturales e

investigacion cultural de las disciplinas artisticas en niveles basicos, intermedios y superior.
en:

a) Artes Pldsticas o visuales (pintura, escultura y arquitectura)

b) Artes escénicas y performance (teatro, artes visuales)

c) Artes musicales y sonoras (todos los géneros de misica)

d) Artes literarias y narrativas (narrativa es un género literario en forma oral,

escrita
e) Artes Audiovisuales. - El arte audiovisual es la exploracién artistica mediante lo

visual (por ejemplo, un video) y el audio (por ejemplo, una cancién), y la relacién
entre ellos.

f) Arte Multi e interdisciplinarias
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Multidisciplinario: que implica el conocimiento de varias disciplinas, cada una

aportando desde su espacio al tema en cuestion.

Interdisciplinario: Las artes interdisciplinarias son las que se realizan con la

cooperacion de varias disciplinas.

2.- Seguimiento de los procesos de aprendizaje, formacion, capacitacion, desarrollo y
profesionalizacion.

3.- Presentacion de trabajos artisticos y culturales aprendidos durante su capacitacién.
4 - Aplicacion de modalidades presenciales y virtuales de formacion.

EJE 4.- MES DE LAS ARTES EN EL MES DE AGOSTO, de todos los afios.

DIAGNOSTICO. - El no contar con una fecha especifica para que la institucién
realice sus actividades artisticas en todos los géneros artisticos, y de esta manera se pueda
otorgar trabajo remunerado a los artistas, se hace necesario escoger el mes de agosto para
realizarlo.

PROPUESTA. - Declarar el mes de agosto, el mes de las artes, con el fin de
realizar eventos artisticos culturales, y dar la oportunidad a los artistas que expongan
sus trabajos artisticos y sean remunerados y obtengan el sustento para sus hogares.
EJE 5.- INCLUSION PERMANENTE DE ARTISTAS Y GESTORES CULTURALES.

DIAGNOSTICO. - Los artistas y gestores culturales no estan bien atendidos; pues,
esporadicamente se les da oportunidad de exhibir sus trabajos artisticos y organizar los
mismos; por lo que se sienten relegados, porque la institucién como tal realiza pocos eventos;
siendo la funcién principal el de estar en constante actividad artistica.

PROPUESTA. - Decretar el mes de las artes, el mes de agosto de cada aiio, y realizar
anivel provincial infinidad de eventos artisticos con la participacion de los artistas de nuestra
provincia.

Implantar el desfile anual por el 6 de enero, con la participacion de artistas de la
provincia y que sean remunerados.

Participar obligatoriamente en los desfiles del mes de noviembre, en el “Sol de
noviembre”, en el pregén, en el desfile central y en la Ronda Nocturnal organizado por el

Comité Permanente de la Fiesta de las Flores y de las Frutas, y en los desfiles parroquiales y
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PROPUESTA. - Decretar el mes de las artes, el mes de agosto de cada ailo, y realizar
a mvel provincial infinidad de eventos artisticos con la participacién de los artistas de nuestra
prowvncia

implantar el desfile anual por el 6 de enero, con la participacion de artistas de la
provincia y Gise sean remunerados.

Participar obligatoriamente en los desfiles del mes de noviembre, en el “Sol de
noviembre”, en el pregén, en el desfile central y en la Ronda Nocturnal organizado por el
Comnté Permanente de la Fiesta de las Flores y de las Frutas, y en los desfiles parroquiales y
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cantonales, con artistas de la provincia que representen a la Casa de la Cultura Ecuatoriana
“Benjamin Carrién”, Nucleo de Tungurahua y obtengan remuneraciéon por su actividad

artistica.

EJE 6.- SUSCRIBIR CONVENIOS LOCALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES, con conservatorios, institutos y universidades, con proyectos

culturales, con financiamiento y uso de espacios publicos.

DIAGNOSTICO. — Los eventos artisticos y culturales, se los debe realizar mediante

proyectos culturales, ya sean internos o externos; y que son fundamentales para determinar la

calidad de sus eventos; pero gran cantidad de artistas no saben cémo hacerlo; pues, no se

puede concebir que un artista y gestor cultural no tengan el conocimiento de como elaborar

un proyecto, tomando siempre en cuenta la trilogia: Gestor - Proyecto Cultural - Comunidad

Beneficiaria, lo cual es la base del desarrollo cultural de nuestro pais.

Los convenios son importantes dentro de la gestion institucional; asi que e
importante establecer vinculos con otras instituciones aliadas.

PROPUESTA. - Elaborar proyectos culturales para dinamizar el sector
sociocultural, creando las condiciones adecuadas, organizadas, sistematicas y con procesos

coherentes; por lo que proponemos:

a) Capacitacion en legislacién cultural, que estard inmerso, en legislacion internacional,
Constitucional, Ley Orgénica de Cultura y ordenanzas, para enmarcarlos en los proyectos
comunitarios y culturales desde el enfoque del marco légico abierto a todos los artistas y
gestores culturales de la provincia de Tungurahua, y quienes formemos parte de la

institucion cultural.
b) Proyectos para implementacién de equipos, instrumentos y trasporte para la institucién.

¢) Proyecto para la creacion dé un compléjo cultural donde se podran practicar varias
disciplinas artisticas, ya que no existen espacios especificamente destinados para la practica

habitual de las artes, que se presentara la propuesta ante organismos internacionales.

d) Se trabajard ademas én la elaboracion y ejécucion dé proyectos en territorio,
interrelacionado con instituciones de apoyo como el Consejo Provincial, los GADS

Municipales, GADS parroquiales, CONAGOPARE y ejecucion de jornadas culturales en
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todas las parroquias de la provincia.

e) Gestion ante entidades piblicas y privadas para el impulso de actividades

culturales y formacion.

g) Convenio con el Ministerio de Cultura y Patrimonio para acceso al sistema de
bibliotecas virtuales.

h) H) Convenios con instituciones y organismos internacionales que nos otorguen
financiamiento, y profesionalicen a nuestros artistas para que puedan obtener su

titulo académico de tercer nivel.

EJE 7- REVISTA BIENAL ANUAL DE ARTISTAS PLASTICOS, VISUALES, PINTORES
Y ESCULTORES de la provincia.

DIAGNOSTICO. — No se ha realizado esta clase de eventos y es necesario también tomar
les en consideracién a estos artistas, y de esta manera que se incentiven también y continiien con sus
trabajos artisticos.

PROPUESTA. - Realizar anualmente una bienal con Ia participacion de estos artistas para
que conozca el piblico sus creaciones y habilidades artisticas.

EJE 8. - RECONOCIMIENTO CULTURAL ANUAL A ARTISTAS Y GESTORES
CULTURALES, por los méritos realizados durante el afio.

DIAGNOSTICO. — No existen reconocimientos a los artistas por sus labores que
vienen realizando; lo cual incentivaria a los mismos para que continien con sus trabajos
artisticos.

PROPUESTA. - Anualmente escoger a los artistas y gestores culturales segin su
actividad desempefiada en el afio, y entregarles un reconocimiento en un programa especial
para que la sociedad conozca de sus actividades artisticas y tengan un recuerdo que han sido

tomados en cuenta por sus dotes artisticos.
EJE 9.- REGISTRO VIRTUAL DE LOS ARTISTAS de la provincia.

DIAGNOSTICO. — No existe un registro virtual de los artistas con sus nombres propios, con
sus nombres artisticos, ni telefonicos, para que el piiblico pueda contactarse con ellos y puedan solicitar
SUS SETvicios artisticos.
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PROPUESTA. — Elaborar un registro de todos los artistas de Tungurahua y en todas las
expresiones artisticas, con sus datos personales, nombres artisticos y niimeros de teléfonos, para que
estén visibles en la plataforma de la institucion y puedan ser contactados con facilidad y puedan
contratarlos para sus manifestaciones artisticas, lo que haria mas facil encontrarlos.

EJE 10.- CRISTALIZAR LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL SECTOR
CULTURAL.

DIAGNOSTICO. - En la Ley Organica de Cultura en el art. 21, establece que el
Estado en coordinacién con el ente rector de la Cultura y el Patrimonio, promovera el derecho
a la seguridad social de los profesionales de la cultura y el arte, ya sean creadores,
productores, gestores, técnicos o trabajadores que ejerzan diversos oficios en él; sin embargo,
hasta la fecha de hoy no se ha puesto en practica dicha ley.

PROPUESTA
A través del reclamo de todos los Directores de las Casas de las Culturas Provinciales

hacer un manifiesto y solicitar al Ministro de Cultura para que intervenga y solicite al
Director del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para que norme y reglamente la forma
de beneficiarnos del seguro social para los artistas, porque no existe la normativa para su
aplicacion.

X.- PRESUPUESTO REFERENCIAL Y PLAN DE GESTION
DE RECURSOS /

El presupuesto general de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién”,

Nucleo de Tungurahua, se destina a varios aspectos, como son:
1.- ACTIVIDADES CULTURALES. - Que son: eventos artisticos culturales,

exposiciones, talleres y otros programas culturales.
2.- SUELDOS Y BENEFICIOS. - Constituyen las remuneraciones del personal de

la entidad y los beneficios de ley.
3.- GASTOS DE MANTENIMIENTO. - Que son: la conservacion y reparacion de

las instalaciones y equipos.
4.- GASTOS DE FUNCIONAMIENTO: servicios publicos, mateniales y

suministros.
Los diferentes rubros se detallaran y constaran dentro de la programacion operativa

anual.
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El presupuesto total del afio 2026 sera de $ 282.348, oo.

Las remuneraciones, décimos terceros, décimos cuartos, personal permanente,
servicios personales por contrato, aporte patronal, fondos de reserva, agua potable, energia
eléctrica, seguridad, combustibles, lubricantes, repuestos y accesorios, dietas del directorio
materiales de oficina, impuestos, la suma de $ 101.653, oo.

Publicidad informacion actividades, impresion de libros, obras teatrales, festivales de
danza y musica, talleres, capacitaciones, formacion de artes para comunidades indigenas,
formacion en artes visuales, mantenimiento de la pagina institucional, mantenimiento y
funcionamiento de la radio de la entidad, museos, feria de libros, encuentro de poesia y
Literatura, actividades de fomento cultural, funcionamiento de la radio, total $ 180.695

Sin embargo, dichos valores no cubren para pagar la totalidad de actividades artisticas
que requiere nuestra provincia; porque se trabajara en los diferentes cantones y parroquias.

Sin embargo; se debera aumentar el presupuesto anual para el desarrollo cultural de
las diferentes expresiones artisticas, porque se requerira invertir en los artistas que son los
actores del quehacer cultural, y que han sido olvidados y como entidad debemos apoyarlos.

Haremos gestiéon con empresas e instituciones tanto locales, nacionales e
internacionales, obteniendo rubros econémicos para realizar eventos culturales que daria

trabajo a cientos de artistas y gestores culturales

XL- MECANISMOS PERIODICOS Y PUBLICOS DE
RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION

La rendicion de cuentas es un proceso fundamental para garantizar la transparencia y
la responsabilidad en la gestién publica y privada que realizaremos, los que se hardn mediante
mecanismos periodicos y publicos.

Los mecanismos de Rendicion de Cuentas seran:

1. Informes periodicos: Los informes periodicos son documentos que presentaran
informacion sobre la gestion y los resultados de 1a institucion; los que seran anuales como lo
dispone la ley.

2. Audiencias publicas: La rendicion de cuentas serd en audiencia publica, que sera reunion
en la que se presentaran los informes y resultados de la institucion ante la Asamblea
Provincial de la Casa de la Cultura Ecuatoriana “Benjamin Carrién”, Nicleo de Tungurahua.
3. Publicacion en linea: La publicacion en linea, con informe y documentos, permitirdn a los
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ciudadanos acceder a informacion sobre la gestion y los resultados de una organizacién o

institucion.
Importancia de la Rendicién de Cuentas
1. Transparencia: La rendicién de cuentas promovera la transparencia y la apertura en la

gestion piblica y privada.
2. Responsabilidad: La rendicion de cuentas fomentara la responsabilidad y la rendicién de

cuentas de los funcionarios y directivos.
3. Mejora continua: La rendicion de cuentas permitira identificar dreas de mejora y tomar

medidas para mejorar la gestion y los resultados.
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CANDIDATA A DIRECTORA DE LA CCENT
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Pablo Sinchez Gonzalez Mgtr. Gissela Vargas Arcos
CANDIDATO PRIMER VOCAL PRINCIPAL CANDIDATA SEGUNDO VOCAL PRINCIPAL

ollo Zuiiiga Ing. Com. Maritza Bayas Santamaria

CANDIDATO PRIMER VOCAL SUPLENTE CANDIDATA SEGUNDO VOCAL SUPLENTE
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